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Wer wir sind:

\Wir sind eine Pflegeschule des Kreisverbandes/ AWO Oberhausen
Wir bilden seit 1993 Fachkrafte fur die' Pflege aus

Das Bildungsinstitut lebt das Konzept des ,Diversity Managements” und
deren beinhaltenden Werte

Wir haben das Ziel, eine gute Digitalisierung fur unsere Lehre aufstellen zu
konnen um allen Herausforderungen gestarkt entgegentreten zu konnen.
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Generalistische Ausbildung zur
Pflegefachkraft

Ablosung der Ausbildungsberufe in der Alten- 5
und Krankenpflege sowie Kinderkrankenpflege b can
zum 01.01.20 = jetzt generalistische /
gemeinsame Ausbildung, die im 3.
Ausbildungsjahr eine Spezialisierung vorsieht

Ausbildungsablauf: Anteile in Theorie und
Praxis, diese erfolgen im Heimbetrieb und in
Fremdeinsatzen der verschiedenen Settings

Hoher Theorie- Praxistransfer
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Bedeutung der Dokumentation

Dokumentationspflicht der Planung, der,Durchfihrung und der Evaluation
des Pflegeprozesses

schriftiche Erfassung von Risiken und Pflegemal3nahmen als Nachweis
gegenuber Dritten, auch haftungsrechtlicher Aspekt, im ambulanten Sektor
notwendig zur Kostenabrechnung

umfangreiche Dokumentation wird immer anspruchsvoller und nimmt mehr
Zeit in Anspruch, als die eigentliche Pflege an sich
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Dokumentation und Au,Rz‘ubildende
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iInen eigenen Account fur das
tionsprogramm, dies gilt U
ze, aber atuch petriel

Haben of
Doku

Fremde

Kein eige Dokumentieren moglich, im
Pflegealltag bleibt keine Zeit oder kein
Interesse, sich dafur Zeit zu nehmen

Dokumentation ist aber eine wesentliche
Aufgabe der Fachkrafte, was wahrend der
Ausbildung dringend gelernt werden muss!



Ausgangslage/Intention:

Mitte Marz 2020 wurden alle
Pflegeschulen aufgrund der Covid-
19 Pandemie geschlossen

Die Pflegeschulen mussten
schnellstmdéglich eine alternative
zum Prasenz-Unterricht entwickeln.
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Bildungsinstitut Pllege
Pflege

Es bestand die Gefahr, die
Ausbildung nicht weiterfiihren zu
konnen, da Trager die
Auszubildenden nicht mehr fur

Praktika aufnehmen wollten
0000
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ausgesuc
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aufweist.
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Nachhaltig
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Veranderungsziel bel dem Projekt:

Trotz der Ausgangslage eine hohe Qualitat in
der Ausbildung zu generieren. XX

Durch die hohere Qualitat der Ausbildung,
kann fir die Zielgruppe der zu Pflegenden eine
Starkung der Lebensqualitat erreicht werden.

Es besteht eine bessere Vernetzung zwischen
Theorie und Praxis in der Ausbildung.
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Mustermann, Maria AR
Q Geb.: 12121936 I
% Zimmer: 72 |
Pflegegrad: G3 \J
Bewohner
€ »

.| Pflegeprozess

Infarmationssammiung
Experten Standards/Prophylaxen
Wundmanagement
¥ Neue Wunde Schorfwunde (22.08.2021
Wundbeschreibung
Wundhehandiung
Diagnose zu Wunde erfassen
Schmerzmanagement
Ernahrungsmanagement
Dekubitusprophylaxe
Sturzprophylasxe
Férderung der Hamkontinenz
Sonstige Risiken/Prophylaxen
' Malnahrmenplanung
Sturzmanagement

& W

Information/Bewohner/Stammdaten

Aufgaben

o
-

J! Pflegedokumentation

( - Pflegeprozess

Fu

Arztvisite

6

Pflegevisite

;M. Einzug/Aufnahme/integrationszeit
+# Notfall/Verlegung

¢, Infos zu Qualitat und Begutachtung
aﬂ Stammdaten Dokumentation

W4 Administration

* &?" (1) [/] Aktuelle Wunden

Neueintrag Bearbeiten [nformieren

X =

Stornieren  Drucken

Verheilte Wunden

Stornierte Wunden

Bearbeiten Ansicht

= h '%:

teingang Wohnbereiche

- ©) an) Modulausw ahl

9 | 3 »
2rmine
(0/0) Einsteiger Abmelden
Info Allgemeines

Basisdaten
Letzte Wundbeschreibung:

Erfassungsdatum: 22.09.2021 08:55 (DeADT)
Beginn: 22.09.2021

Ende:

Wunddauer (Tage): 15

Art: Schirfeunde
Koérperstelle: Schulterblatt aben links
Rezidivzahl: 1]

Durchmesser {mm): 2

Ort der Entstehung: eigene Einrichtung
Bemerkung: Schirfwunde
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Mustermann, Maria
Geb.:12.12.1936
Zimmer: Z2
Pflegegrad: G3
Bewohner

ﬂ > ' |Pflegeprozess

Wundmanagement
= ™ Meue Wunde Schirfwunde (22.09.2021)
™ wundbeschreibung

¥ wWundbehandiung

| Diagnose zu Wunde erfassen

|3

Information/Bewohner/Stammdaten
Aufgaben

Pflegedokumentation

Pflegeprozess

Arztvisite
Pflegevisite

Einzug/Aufnahme/integrationszeit

& o= 69511 ©

Notfall/Verlegung

E 3
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Infos zu Qualitat und Begutachtung
Stammdaten Dokumentation

Administration
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Alle
beenden Erledigt
1
B A
Grund- 515

botschaft anzeigen
Bearbeiten
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Zurick

B LR A e L e e

o R L

07.10.202111:37 | %  [¥] tagiche Planungen
Vor

Datum

[/ nicht-tagliche Planungen
[ﬂ unbestimmte Planungen

Periode

[/] neu angesetzte
[/] unveranderte

[ﬂ abgesetzie

Planung

Posteingang W ohnbereiche

L

=

[>

() (1/1) Modulauswahl
5 3 ®
Termine
(0/0) Einsteiger | Abmelden
Infa Allgemeines
| | MaBnahmen | Berichteblatt
[a]
v £ | |
Vorschlag aus: | Katalog | v|
Gruppierung: | Mafknahmenkategorie | v|

<]

+ Behandlungspflege




Kosten- Nutzen Faktor

Einrichtungen haben mit wenig Aufwand gute Fachkrafte im
Bereich der Dokumentation

Es ist dadurch eine bessere Qualitat der Auszubildenden
gewabhrleistet

Hohe Anschaffungskosten-> jedoch danach breite
Nutzungsmadglichkeiten

Gunstige Wartungskosten

Gewinnung neuer Auszubildende-> evtl. Teilzeitausbildung moglich
Weitere digitale Umstrukturierung der Module im Curriculum
Effektivere Personalplanung ist moglich
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Was bendétigen wir fur eine gute Nachhaltigkeit:

Akteure die bendtigt werden:

Alle fuhrenden Firmen die Software fur den Bereich Dokumentation
anbieten.

Projekttrager ggf. Fordergelder Land NRW
Hbheres Nutzenverstandnis bei Einrichtungen mehr Workshops

inrichtun

Qualitative und Curriculare Darstellung
Quantitative Forschung der Schule (Anhand des
ist moglich Rahmenlehrplans)

AWO Verbesserung der Gemeinsame

Pflegequalitat in den Verlsnellien itz

Oberhausen T —— (Theorie- Praxis

Transfer)
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Bildungsinstitut
Pflege

Was gewinnen wir gemeinsam?
Qualitative Fachkrafte ’

Fachkrafte mit einer hoheren Sicherheit J ",‘-\"
beim Thema Dokumentation

Eine hohere Profession
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Was mussen wir Ioslassen‘.\

*®
e es mal eben so umzusetzen->
pt ist wichtig! “

Der G
gutes

Komple es Programmes in eif &m Jahr

ZU scha !
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Fazit

Es hat allen Beteliligten viel Spal3 gemacht

Es ergab sich ein hoher Zeitfaktor bei einer
guten Umsetzung

Selbstvertrauen wurde gestarkt bei den
Auszubildenden w

Enorme Entwicklung war sichtbar




VIELEN DANK!

Christiane Schulz & Andre Deffte

0208/820690

cschulz@awo-oberhausen.de
deffte@awo-oberhausen.de

WwWw.awo-oberhausen.de







