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Unser Hauptgesellschafter ist
die evangelische Perthes-
Stiftung e-V-: ein Trdger
diakonischer Einrichtungen und
Angebote-

Westfalenweit begleiten wir
Menschen im Alter, Menschen
mit Behinderung, Menschen in
besonderen sozialen Schwierig-
keiten, Menschen mit Sucht-
erkrankungen und Menschen in
ihrer letzten Lebensphase:
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Viele sind total im Stress
in der Pflege!

WARUM SIND WIR DABEI?
AUSGANGSPUNKT DER BEWERBUNG

Ende 2079 starteten wir
mit BGM/ BGF im Zentrum,
die Corona Pandemie hat
dieses Projekt gestoppt-

Im Sommer 2020 iiber-

legten wir auf Fihrungs-
ebene, was wir tun konnten...
und zwar sowohl fiir das
TEAM als auch fiir die
BEWOHNER/INNEN...

% Betriebliches Gesundheitsmanagement/ éesundheitsfb’rderung5



IDEEN ZU: ,,JAKOBI BEWEGT DICH*

DIGITALPROJEKT IM BEREICH GESUNDHEITSFORDERUNG
GEBOTE FUR DAS TEAM & BEWOHNER/INNEN

Kor,
: Per/,
Ausstattung Zentrum beide Z/’e/grulc = Vierys,
mit wlan AR /i
Ap Gesundheitsportal/
zg:‘;—f .Eewo/mer/,’,men. webseite
Prele (August. ﬁ. ” Tablets fiir
Pp) . Aed Bewohner & Team
v
sger, FI9&0 \A@‘bsov
Postalten @eg\)“ Videobibliothek Bewohner/innen:
9¢ Bewequng, Gehirntraining, ,,Seele.



PROJEKTZIEL: .
NEHR GESUNDHEITSKOMPETENZ FUR
ALLE & START DIGIT 20!
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,Die digitalen Méglichkeiten und die damit einher-
gehende Transformation wird in Zeiten des
Fachkriftemangels entscheidend die Zukunftsfihigkeit
des Pflegebereiches prigen-*“

,Digitale Gesundheitsforderung schafft einen spiirbaren
Mehrwert fiir Mitarbeitende:-*

,Die digitalen Betreuungsoptionen fiir Bewohner/innen
kénnten die Pflege 365/24 entlasten-,,

Astrid Stukenbrock, Sportwissenschaftlerin, M-A-/
Projektleitung
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___ MEILENSTEINE IM PROJEK /

Bildung eines Steuerkreises auf
Flihrungsebene, der 1x pro Monat tagt

Technische Ausriistung der Einrichtung mit
wlan-Zugang, (18) Tablets & (3) smart TVs

Erstellung eines Gesundheitsportals fiir beide
Zielgruppen/ kéorperliche Bewequngsangebote

Bespielung der Tablets mit Apps & Co, beide
Zielgruppen

Schulung der Mitarbeitenden (90% erreicht)

Digitale Betreuung der Bewohner/innen
(verankert im Wochenplan) 8






BLOG/
— WEBSIDE
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Jakobi bewegt dich

Der Kopf ist rund, damit
das Denken die Richtung
wechseln kann

Was sind deine Potentiale und Ressourcen?

Todliches Quartett — das
metabolische Syndrom

und was Zucker damit zu tun hat

EAT SMARTER

Jakobi bewegt dich

b
Jakobi bewegtidich  [lg....

Gesundhe1t'

Willkommen

auf dem Gesundheitsportal des Jakobi-
Seniorenzentrums Rheine
Hier gibt es immer wieder neue und spannende Beitrage sowie

gesundheitsférderliche Anregungen und Informationen.

Viel Freude beim Mitmachen wiinscht,

Projektleitung

Mehr Giber das Projekt und mich >>

JAK@BI! L.

seniorenzentrum

ICH. DU. WIR. Gemeinsam in die
Zukunft.

Was ist fiir dich Gesundheit? Wann
fiihlst du dich wohl mit dir und mit
anderen? Was brauchst du dafiir?
Gesundheit ist weit mehr als die
Abwesenheit von Krankheit. Erfahre
auf dieser Seite mehr iiber die
Facetten von Wohlbefinden, Leis-
tungsfihigkeit und Lebensqualitit.
Was tust du fiir dich?

ungen fiir alle



ICH. DU. WIR.

Gemeinsam in die Zukunft. Was ist fiir dich Gesundheit?
Wann fiihlst du dich wohl mit dir und mit anderen?
Was brauchst du dafiir?

Gesundheitsférderung und -management
im Jakobi-Seniorenzentrum Rheine

o gof Stiftung
' Wohlfa hmpmg.
seniorenzentrum

Das Leben ist
kein langer
ruhiger Fluss.

Gesundheitsforderung

tir ﬂcﬂ/

www.jakobi-bewegtdich.de

Leuchttirme
leuchten hell
und weit.

Gesundheitsforderung

fir D

www.jakobi-bewegtdich.de

Gesundheitsforderung
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TSNS e et

tir pch/

Lieber Wellen
geniefsen
_ oder im Stau
s stehen?

: Gesundheitsforderung

tir DIk

www.jakobi-bewegtdich.de
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BLOG BEWOHNER/ INNEN:
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~—= KLEINE VIDEOS MIT BEITRAGEN

Jakobi bewegt dich

Willk i '
illkommen Geschiitzter log in

auf dem Gesundheitsportal des Jakobi-
Seniorenzentrums Rheine

X .
Hier gibt es immer wieder neue und spannende Beitrage sowie u r e Wo ne r Innen
gesundheitsforderliche Anregungen und Informationen.

Viel Freude beim Mitmachen wiinscht,

R Y
M U SRR b
Astrid Stukenbrock, Sportwissenschaftlerin, M.A. / Projektleitung
Mehr iiber das Projekt und mich >> /n P/anung o
o

kurze Videos

JAK@BI: =

seniorenzen trum

Filir den Korper Fiir den Kopf Fiir die Seele

Balsam fiir die Seele!

Bewegung ein Leben lang! Denken endet nicht mit 60!
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FHRBKO/\/ZEPT MIT AKTIVELACHEN
FUR BEWOHNER/INNEN (IN PLANUNG)

P TS

Angebote zB: Ritsel lésen, Ubungen Auge-Hand-
Koordination, Diifte raten, Spriiche vervollstindigen,
leichte Gleichgewichtsiibungen mit Rollator, Spiele zu
Zweit, Tablet mit Wandhalterung denkbar,
Geschichten,... vielleicht auf dem Weg zum Essen oder

mit Angehdrigen machen?!

In Kooperation mit BRILLUX GmbH & Co KG, vielen Dank!,




TABLETS & AKTIVFLACHEN FUR
—— DIE BEWOHNER/ INNEN
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Dije Betreuungsassistenten haben in
W einer Ganztagesschulung die
Méglichkeiten der Tablets
kennengelernt und sind erste
Ansprechpersonen fiir die
%  Bewohner/innen:

Wis Planung: ,,Digital Tag“ fiir die
) Angehorigen (Umgang mit Tablets),
in Kombination mit den
., AKktivflichen* entstehen so mehr
Beschdftigungsmoglichkeiten:
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DAS IST DRIN
— ..FUR DIE BEWOHNER/ INNEN!
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App ,,Auguste’ (Gehirntraining)
, You tube‘/, Google earth“/

Internetzuganag,...

Blog:

Bewohner/innen log in Bereich
Gehirntraining/ Bewequng/ ,,Seele*
(kurze Videos, in Planung)
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EVALUATION: WIE LASSEN
 VERANDERUNGEN/ ERFOL
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MESSEN? -T-

Normalerweise durch eine 15T- und RE-Analyse, z-B- liber
Befragungen, das sprengte in diesem Projekt den Rahmen*

Wahrnehmung: die Fiihrungsebene & das Team ist sensibler
fiir das Thema Gesundheit geworden, es werden z-B- vor
Meetings Bewequngsiibungen gemacht, 90% des Teams haben
an den Schulungen teilgenommen (98% Bewertung Note 1);
viele haben sich Apps downloaded; es gibt ein Fortbildungs-
programm, ein webportal und eine Priventionsberatung- Der
Steuerkreis macht hervorragende Arbeit-
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WORAN BEMISST
—— SICH ERFOLG? -2-
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Internet im ganzen Haus, -
smart TVUs werden u-a- fiir Fortbildungen genutzt-

Die Aktivflichen & das Farbkonzept sind in Arbeit, der
Bewequngsraum ebenso, digitale Angebote sind im
Wochenplan verankert- Die Bewohner verlieren die Scheu
vor dem ,,Internet® und nutzen die Tablets mehr und

mehr:

Der Arbeitgeber wird attraktiver wahrgenommen,
Bewerber/Innen finden das Projekt interessant-
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GELINGENDE FAKTOREN
FUR NACHHALTIGKEIT
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D/glta/e An gebote miissen eine Verbindung zu ,,analoger Ansprache*
haben sons verquFt es, dazu braucht es ,, Kiimmerer“/
Koordinierungsstellen!

Vorbildfunktion der Verantwortlichen ist eih zentraler Faktor!

Weiteres erFo/gre/ches lementieren gelingt nur dann, wenn das
Thema immer "wieder oF /7$IV beworben und angeregt wird: dazu
braucht es Ressourcen und Expertentum!

Refinanzierung manpower und Sachmittel sollte geklirt werden!
IT Kompetenz Team sollte geschult werden!

Vernetzung der Akteure sollte vorangetrieben werden!




GUTE NAVIGATION?!
—HEMMEND-. FORDERLICH..

...Ist, wenn ein Steuerteam
mit enger Begleitung durch Experten/innen vorhanden ist!
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...sind Zeit-/ Personalressourcen und ein ,,Kiimmerer*!
...ist vorhandenes Digitales know how und Internet!

...ist, wenn das Team eingebunden wird und
(digitale) Verantwortlichkeiten da sind!

-,
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WAS BRAUCHT ES FUR EINE
ACHHALTIGE VERANKERUNG?

Relevante Akteure/innen:

-Steuerkreis, Moderation, Projektleitung

-(externe) Experten/Innen: Gesundheit, |IT, Organisationsentwicklung
-Vernetzung mit externen Akteuren/innen

-Lernen von ,,anderen‘ zulassen - best practise models

Und:

-Partizipation des Teams/ Verantwortungsiibernahme
-Begeisterung fiir das Thema ,,Gesundheit*

-Menschen (alt & jung) miissen persénlichen Gewinn spiiren
-Ressourcen (Zeit & manpower)

-kreative (Re)finanzierungsmodelle

-héhere Attraktivitdt des Arbeitgebers ,,Pflege*

> dazu Visionswerkstatt ,,Pflege“?!
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WAS MUSSEN WIR LOSLASSEN-
DAMIT ES GUT IN DIE ZUKUNFT
GCGEHT?
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Wir méchten uns noch mehr
mit unseren Prozessen

und Strukturen beschdftigen
und SOLL und IST abgleichen-
hier kann uns BGM/ BGF sehr
helfen- Wir kénnen uns mit
mutigen Schritten kleine
Zeitfenster schaffen, die wir
dann fiir unsere ,,Gesundheit
am Arbeitsplatz® nutzen
konnten-






GEWINNE DER
. BEWOHNER/INNE. /‘
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24/7 Betreuungsmoglichkeiten (apps,
individuelle Vorlieben), Einbindung
Angehdrige!?

W-lan Zugang
(Vorbereitung auf die Zukunft: Telemedizin?!)

Hoéhere Kompetenz der Mitarbeitenden mit Q
Schwerpunkt in der Betreuunq auf |
Mobilititsiibungen, Sturzprophylaxe,

kognitivem Training,...

Aktivflichen im Haus sorgen fiir Abwechslung- .
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EINE GROSSE IDEE



Bildnhachweise

Alle verwendeten Bilder: Pixabay (lizenzfreie Bilder) DANKE!

Auper:

Folie 2: Logos mit freundlicher Genehmigung der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW und
Jakobi-Seniorenzentrum Rheine 9GmbH

Folie 4: screenshot Unternehmensseite © Evangelische Perthes-Stiftung e-V-, Miinster
Folie 10: screenshots webportal ,,jakobi-bewegtdich®, © Astrid Stukenbrock

Folie 11: screenshots Werbematerial zum Projekt, © Astrid Stukenbrock

Folie 74: screenshots webportal , jakobi-bewegtdich®, © Astrid Stukenbrock

Folie 15: mit freundlicher Genehmigung von Brilluix GmbH & Co- KG, Miinster ©
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